ESTATUTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DO
ESTADO DE GOIAS

Goiania, junho 2008



ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAOQ DAS INSTITUICOES FEDERAIS
DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE GOIAS

TITULO I
CAPITULO |
Da Denominagéo

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacdo das
Instituices Federais de Ensino Superior do Estado de Goias — SINT-IFESgo, pessoa juridica de
direito privado, de natureza e fins ndo lucrativos, com duracdo indeterminada, oriundo da
ampliacdo da abrangéncia da base territorial, para o conjunto dos Trabalhadores Técnico-
administrativos em Educagdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES, do Estado de
Goias, através de Assembléia Geral da categoria realizada em 25 de junho de 2008, da
representacdo do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-administrativos em Educacdo da
Universidade Federal de Goias - SINT-UFG, fundado em 03 (trés) de fevereiro de 1993, a partir
da transformacéo da Associagdo dos Servidores da Universidade Federal de Goias - ASUFEGO,
fundada em 18 de agosto de 1973, deliberada durante o I Congresso dos Trabalhadores da UFG,
realizado em fevereiro de 1993, apds autorizacdo da Assembléia Geral da ASUFEGO, tem sede e
foro no Municipio de Goiania, na Quinta Avenida, n°. 1.213, Setor Leste Universitario, Goiania -
Goiés, tendo sua base de representagdo ampliada e ratificada em Assembléia Geral da categoria
realizada em 06 de agosto de 2008, constituindo-se para os fins de defesa e representacédo legal da
categoria profissional dos Trabalhadores Técnico-administrativos em Educacdo das Instituicdes
Federais de Ensino Superior do Estado de Goias.

§ 1° - Considerar-se-a como pertencentes a base territorial de representagdo do SINT-
IFESgo os Trabalhadores e Trabalhadoras Técnico-administrativos em Educacdo das Institui¢cGes
Federais de Ensino Superior do Estado de Goias.

8 2° - O SINT-IFESgo é uma entidade democratica em todos 0s seus organismos e
instancias, garantindo plena liberdade de expressao para seus membros, com finalidade de avancar
na unidade da categoria e da classe trabalhadora em geral, lutando por conquistas econémicas,
politicas e sociais.

Art. 2° - O SINT-IFESgo so6 podera ser dissolvido e dar destinacdo ao seu patriménio pela
deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos votos dos delegados, em Congresso convocado especialmente
para este fim e precedido de deliberacdo em Assembléia Geral da categoria.

Paragrafo Unico - A data comemorativa de aniversario do SINT-IFESgo serd 18 de
agosto de 1973, dia da fundacdo da ASUFEGO.



TITULO I
CAPITULO |

Das Prerrogativas

Art. 3° - S8o prerrogativas e objetivos do Sindicato:

VI.

VII.

VIII.

XI.

defender os direitos e interesses da categoria, individuais e coletivos, inclusive
como substituto processual em questdes judiciais ou administrativas
representar perante as autoridades patronais, estatais, judicidrias ou de
qualquer outra natureza, em qualquer instancia, os direitos e interesses gerais,
coletivos e individuais dos membros da categoria, decorrentes das relagoes de
trabalho com as Instituicdes Federais de Ensino Superior do Estado de Goias
ou com as Instituicdes a elas vinculadas;

substituir processualmente a base da categoria, quando se fizer necessario,
apos decisdo de uma das instancias do SINT-IFESgo;

impetrar Mandado de Seguranca Coletivo, Mandado de Injuncdo, Acdes
Coletivas, Plurimas e outras;

decidir, coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da
Categoria Profissional, tomadas em Assembléias, sobre a oportunidade de
exercer o direito de greve e o ambito dos interesses que devam por meio dela
defender;

negociar e celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho,
bem como os desdobramentos legais possiveis, diante de impasses nas
relacbes coletivas e individuais de trabalho, de acordo com decisfes
deliberadas em Assembléia;

estabelecer mensalidade para o seu filiado, o filiado especial e o filiado
contribuinte, contribuicGes excepcionais para a categoria e contribui¢do para o
custeio do sistema confederativo, de acordo com as decisdes tomadas em
Assembléia;

eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de qualquer
natureza.

lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social, pelos direitos fundamentais do ser humano e pelo fim de toda e
qualquer forma de opressao, discriminagéo e exploragéo;

garantir o avanco politico e organizativo da categoria;



XII. defender continuamente, os direitos da categoria, em comum acordo com a
Federagédo dos Trabalhadores das Universidades Brasileiras - FASUBRA,
respeitada a autonomia do SINT-IFESgo e de seus foruns de deliberacéo;

XIII. garantir orientacdo técnica e defesa juridica em acdes trabalhistas, através da
Assessoria Juridica, para o filiado pleno e filiado especial docente;

XIV. buscar, permanentemente, melhorias das condi¢des de vida e de trabalho de
seus filiados podendo, inclusive, firmar contratos e convénios com
profissionais liberais da area de salde, farmécias, hospitais, clinicas,
laboratdrios e planos de salde;

XV. firmar convénios com seguradoras, desde que aprovados em assembléia
especifica;

XVI. criar ou estabelecer convénios com peculios;

XVII. participar de movimentos que visem a integracdo e a unido dos trabalhadores em
geral, bem como dos encaminhamentos das lutas comuns ;

XVIII. filiar-se a Federacdes, Confederagdes, Central Sindical e a organizagdes,
inclusive de &mbito internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante a
aprovacao da Assembléia Geral e/ou Congresso;

XIX. lutar por liberdade e autonomia sindical;

XX. lutar para que o Estado assegure a aplicacdo dos direitos constitucionais,
referentes as garantias sociais dos trabalhadores, seus filiados e dependentes,
particularmente a assisténcia a saude, educacdo, atividades de lazer,
desportivas, culturais e politicas;

XXI. defender e praticar a solidariedade entre os povos, para a concretizacdo da paz
e do desenvolvimento em todo o0 mundo, pelo meio ambiente e pela qualidade
de vida;

XXII. estimular a organizacdo da categoria nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico - para cumprir o disposto neste artigo, o Sindicato podera manter
departamentos especializados, secretarias e/ou assessorias.



CAPITULO 11

Do Patrimonio do Sindicato e da Sustentacdo Financeira

SECAO |

Do Patrimonio

Art. 4° - O Patriménio do SINT-IFESgo € constituido:

pelos bens moveis, imoveis, veiculos, equipamentos e utensilios diversos de
sua propriedade;
pelos titulos e ativos financeiros sob sua guarda e poder;

pelos bens e valores adquiridos e/ou recebidos como doacéo.

Art. 5° - Os bens moveis que constituem o patriménio do Sindicato serdo individualizados

e identificados através de meios proprios para possibilitar o controle do uso e a conservacdo dos

mesmaos.

Paragrafo Unico — Os bens moveis, ociosos ou ainda em uso, informados pela

Coordenacdo Executiva, s6 poderdo ser alienados ap6s avaliados por uma comissao composta por

5 (cinco) membros, constituida para tal fim em Assembléia Geral.

Art. 6° - Os bens imdveis do Sindicato ndo poderdo ser alienados ou vendidos sem prévia

autorizacdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, com no minimo 10%

(dez por cento) de seus filiados.

Art. 7° - O dirigente empregado ou filiado do Sindicato que produzir dano patrimonial,

culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

SECAO I
Da Sustentacéo Financeira

Art. 8° - Fazem parte do ativo financeiro do SINT-IFESgo:

VI.
VII.
VIII.

a contribuicdo mensal dos sindicalizados;

as contribuicdes de campanhas deliberadas nas Assembléias Gerais ou nos
Congressos do SINT-IFESgo, inseridas ou ndo em convengdo coletiva,
acordos coletivos ou contratos coletivos de trabalho;

as doacoes;

0S recursos previstos em convénios com entidades nacionais ou estrangeiras;
0s recursos decorrentes de aplicacGes financeiras;

as taxas de administracdo advindas de contratos de convénios;

fundo de greve;

outras rendas eventuais.



8§ 1° - A contribui¢do mensal devida pelo filiado do SINT-IFESgo sera:

a) de 1% (um por cento) da remuneracéo, para o filiado pleno;

b) de 2% do salério base para o filiado especial, compreendendo os Docentes e Ex-
trabalhador Técnico-administrativo em Educacéo das IFES;

c) Os valores da contribuicdo do filiado especial trabalhadores das Fundagdes vinculadas a
IFES serdo definidos pela Diretoria do SINT-IFESgo;

d) Os valores da contribuicdo do filiado contribuinte serdo definidos pela Diretoria do
SINT-IFESgo;

§ 2° - O desconto sobre o 13° salério, a titulo de contribui¢do para o Sindicato, sera de
0,5% (meio por cento).

§ 3° - Qualquer alteracdo da contribuicdo do filiado pleno seré& proposta pela Coordenacéo
Executiva e aprovada pela Assembléia.

8§ 4° - Os recursos do Fundo de Greve serdo depositados em Caderneta de Poupanca e so
serdo utilizados para despesas relacionadas a greve.

§ 5° - O SINT-IFESgo comunicara anualmente as IFES do Estado de Goias e as
Instituicdes a elas vinculadas que abre méo da contribuicdo sindical compulsoria, prevista em Lei.

8 6° - Caso a contribuicdo prevista no paragrafo anterior seja descontada pelas
Administragdes das IFES independentemente da vontade do SINT-IFESgo, expressa formalmente
na forma deste Estatuto, a parcela repassada ao Sindicato serd devolvida integralmente a
categoria.

TITULO Il
CAPITULO |

Da Organizacao

Art. 9° - O SINT-IFESgo é constituido pelos seguintes organismos:
I. Congresso
I1. Assembléia Geral
I11. Conselho de Delegados Sindicais
IV. Diretoria
V. Conselho Consultivo
VI. Conselho Fiscal
Paragrafo unico - A constituicdo do Conselho Consultivo é facultada a Coordenacéo

Executiva, com carater de assessoria.



CAPITULO Il

Do Congresso

Art. 10 - O Congresso do SINT-IFESgo é a instancia maxima de deliberacdo da categoria
e realizar-se-a de dois em dois anos ordinariamente e extraordinariamente quando for necessério.

Paragrafo Unico - O Congresso do SINT-IFESgo s6 podera se instalar com a presenca de,
no minimo, metade mais um dos delegados eleitos, com mandato estipulado para o periodo de
duracdo do congresso. Instalado, deliberard sobre os assuntos constantes da pauta previamente
aprovada.

Art. 11 - O Congresso do SINT-IFESgo sera composto por filiados plenos, hd no minimo
90 (noventa) dias, eleitos em Assembléias Setoriais e Assembléias de Aposentados, com
atribuicdo unica de escolha de delegados para o congresso do Sindicato, especificamente
convocadas para este fim, na proporcdo de 1(um) para cada 10 (dez) trabalhadores na base e mais
1(um) para fragéo acima de 4 (quatro), registrado em ata.

8 1° - Ser4 garantida a participacdo de pelo menos um delegado quando o local de trabalho
contar com numero inferior a 10 (dez) servidores.

§ 2° - Para 0 numero de delegados eleitos, poder-se-a eleger igual nimero de suplentes;

8 3° - Os suplentes assumirdo a condi¢cdo de delegados somente na falta ou impedimento
dos delegados titulares eleitos. As substituicdes deverdo ocorrer até a conclusao dos trabalhos do
primeiro dia do Congresso;

8 4° - Poderdo participar do Congresso, na condicéo de observador, com direito a voz:

a) Filiados do SINT-IFESgo;
b) Estudantes e professores convidados pela organizacéo do Congresso.

Art. 12 - A convocacdo das Assembléias Setoriais e Assembléias de Aposentados sera
feita através de divulgacdo em todas as Unidades/Orgdos das IFES do Estado de Goiés, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, atraves de fixacdo de cartazes, divulgacdo de folhetos
nas Unidades/Orgéos e divulgacdo por meio eletrénico, compreendendo, pagina eletrénica, e-mail
e mensagens por celular.

8§ 1° - Nas convocagdes das Assembléias Setoriais e Assembléias de Aposentados deverao
constar obrigatoriamente: data, horério, local de realizacdo da mesma e a respectiva pauta.

§ 2° - Na hora marcada, das Assembléias Setoriais e Assembléias de Aposentados, as
mesmas serdo instaladas pela mesa diretora dos trabalhos, com a presenca minima de metade mais
um dos filiados com direito a voz e voto. N&o se verificando o quorum de primeira chamada, as
Assembléias Setoriais e Assembléias de Aposentados serdo instaladas 30 minutos depois com

qualquer nimero de presentes.



Art. 13 - As deliberacbes das Assembléias Setoriais e Assembléias de Aposentados serdo
tomadas por maioria simples. As votacGes serdo por voto aberto, salvo decisdo em contrério dos
filiados plenos presentes.

Art. 14 - O Congresso do SINT-IFESgo podera ser convocado pela Coordenagédo
Executiva do SINT-IFESgo, por 2/3 (dois tercos) do Conselho de Delegados Sindicais e por 1/5
(um quinto) dos filiados plenos; neste caso, atraves de abaixo-assinado.

Art. 15 - Na convocacdo do Congresso devera constar proposta de pauta e esta devera ser
publicada nos principais 6rgdos de comunicacdo, tanto do Sindicato quanto da imprensa local,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias quando ordinario e 30 (trinta) dias quando
extraordinério.

Art. 16 - Os membros da Coordenacdo Executiva do SINT-IFESgo sdo delegados natos.

SECAO |

Da Competéncia do Congresso

Art. 17 - Ao Congresso compete:
I. estabelecer as diretrizes para a consecugédo dos objetivos da Entidade;
I1. decidir pela dissolugdo do SINT-IFESgo, de acordo com o disposto neste
Estatuto, quando este ponto constar explicitamente da pauta de convocacéo do
Congresso, de acordo com Art. 2°;
I11. decidir sobre a fusdo do SINT-IFESgo com outras entidades sindicais de
trabalhadores em educacdo no Estado de Goias, quando este ponto constar

explicitamente da pauta de convocacdo do Congresso;

CAPITULO 11l

Da Assembléia Geral

Art. 18 - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo da categoria entre um
Congresso e outro.

Art. 19 - Podem, igualmente, convocar Assembléia Geral, a maioria da Coordenacéo
Executiva, 2/3 (dois tercos) do Conselho de Delegados Sindicais e/ou, no minimo, 1\5 (um
quinto) dos filiados, através de abaixo-assinado.

Art. 20 - A convocacdo da Assembléia Geral ser feita através de divulgagdo em todas as
Unidades/Orgéos das IFES do Estado de Goias, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis,
através de fixagdo de cartazes, divulgacéo de folhetos nas Unidades/Orgaos e divulgacdo por meio

eletrébnico, compreendendo, péagina eletrénica, e-mail e mensagens por celular. Em caso



excepcional, podera ser convocada a qualquer momento, garantindo-se a divulgacdo em todas as
Unidades/Org3os.

§ 1° - Nas convocacOes de Assembléias Gerais deverdo constar obrigatoriamente: data,
horério, local de realizacdo da mesma e a respectiva pauta.

§ 2° - A pauta proposta & Assembléia do SINT-IFESgo seré discutida e aprovada no inicio
dos trabalhos.

§ 3° - Na hora marcada, a Assembléia Geral serd instalada pela mesa diretora dos
trabalhos, com a presenca minima de metade mais um dos filiados com direito a voz e voto. Néo
se verificando o quorum de primeira chamada, a Assembléia Geral sera instalada 30 minutos
depois com qualquer nimero de presentes.

Art. 21 - As deliberacdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples. As

votacdes serdo por voto aberto, salvo decisdo em contrario dos filiados presentes.

SECAO |

Da Competéncia da Assembléia Geral

Art. 22 - A Assembléia Geral compete:

I.deliberar sobre os assuntos relativos as atividades sindicais, juridicas, sociais e
administrativas do SINT-IFESgo, observadas as diretrizes aprovadas no
Congresso da categoria;

Il.deliberar sobre as formas de utilizacdo do patriménio da entidade, bem como
decidir sobre a politica de aliena¢do dos bens moveis e imoveis;

I11.decidir sobre a filiagdo ou desfiliacdo de Federagdes, Confederacdes, Central
Sindical e a organizagdes, inclusive de ambito internacional, de interesse da
categoria, quando este ponto constar da pauta de convocacéo;

IV.aprovar proposta orcamentaria da gestdo, respeitando o exercicio fiscal;

V.apreciar e deliberar sobre relatérios e prestacdo de contas da Coordenagédo
Executiva, desde que convocada para este fim;

Vl.eleger e designar Comisséo de Etica;

VIl.apreciar o parecer da Comissdo de Etica e deliberar sobre as medidas cabiveis;
Vlll.afastar a Direcdo e/ou diretores do SINT-IFESgo, em caso de comprovagao das
irregularidades apuradas pela Comissdo de Etica;

IX.decidir outros assuntos de interesse da categoria;

X.decidir sobre modificagdes no presente Estatuto, quando este ponto constar

explicitamente da pauta de convocagéo;



Xl.julgar em dltimo recurso qualquer ato da Coordenacdo Executiva ou do
Conselho de Delegados Sindicais Sindicais;
Xll.deliberar sobre a destituicdo de diretores e/ou dos administradores.;
Xll1l.eleger os administradores.

8§ 1° - para as deliberacdes a que se referem os incisos X, XI, XII e XIII é exigido o voto

concorde de 2\3 (dois tergos) dos presentes & Assembléia Geral especialmente convocada

para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1\3 (um terco) nas convocacdes seguintes.

§ 2° - A Comissdo de Etica de que trata o inciso VI serd composta por sete filiados, eleitos
em Assembléia, em quantitativo e prazo de mandato por ela fixado, para apurar dendncias de
irregularidades, a qual devera apresentar relatério dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias
uteis.

8§ 3° - Este prazo podera ser prorrogado de acordo com decisdo da Assembléia Geral.

§ 4° - A Comissdo de Etica serd assegurado suporte necessario para a realizacdo dos

trabalhos.

CAPITULO IV

Do Conselho de Delegados Sindicais

Art. 23 - O Conselho de Delegados Sindicais Sindicais, instancia politica sindical
composta pelos filiados eleitos nas Unidades/Orgdos das IFES do Estado de Goias, conforme
artigo 24 deste Estatuto e seus Paragrafos ¢ um Orgéo de deliberagio que atende as competéncias
estabelecidas neste Estatuto.

Art. 24 - Cada Unidade/Orgdo, com até 50 (cingiienta) trabalhadores na base, elegera 01
(um) Delegado Sindical, e mais 1(um) para fracdo igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
trabalhadores, limitado a 5 (cinco) delegados. Poder-se-a eleger igual nimero de suplentes.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Delegados Sindicais sera de 3 (trés) anos.

8 2° - As eleigdes dos Delegados Sindicais realizar-se-do até 45 (quarenta e cinco) dias
antes do término do mandato dos delegados.

8 3° - Demais normas pertinentes ao funcionamento do Conselho de Delegados Sindicais
serdo estabelecidas em Regimento Interno do Conselho de Delegados Sindicais, aprovado em

Assembléia.

10



SECAO |

Da Competéncia do Conselho de Delegados Sindicais

Art. 25 - Ao Conselho de Delegados Sindicais compete:

I. convocar o Congresso e a Assembléia Geral do SINT-IFESgo, por
deliberacdo nunca inferior a 2/3 (dois tergcos) de seus membros;

I. deliberar sobre os assuntos relativos as atividades sindicais e juridicas, bem
como aos investimentos de grande vulto do SINT-IFESgo, observadas as
deliberagdes das Instancias Superiores do Sindicato;

I11. deliberar sobre recursos interpostos contra atos da Coordenacdo Executiva,
submetendo sua decisdo a Assembléia Geral;

IV. aprovar proposta de previsdo orcamentaria, a partir de sugestdo elaborada pela
Coordenacéo Executiva do Sindicato;

V. encaminhar, em conjunto com a Coordenagdo Executiva, as decisdes das
instancias superiores do Sindicato;

VI. concorrer para a mobilizacdo e politizacdo da base da categoria.

Art. 26 - O Conselho de Delegados Sindicais reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocado pela Coordenacdo Executiva ou pela maioria de
seus membros.

§ 1° - O quorum para a instalagdo da reunido do Conselho de Delegados Sindicais é de
50% (cinguienta por cento) mais um de seus membros, em primeira chamada. N&o se verificando
esse numero, o Conselho seré instalado 30 (trinta) minutos apds, com quorum minimo de 1/3 (um
terco) dos delegados. As deliberagfes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

8 2° - A mesa diretora das reuniées do Conselho de Delegados Sindicais serd composta
pela Coordenacgéo Geral e mais 2 (dois) auxiliares, escolhidos entre os membros do Conselho.

§ 3° - O Delegado Sindical que faltar as reunides ordinarias do Conselho de Delegados
Sindicais por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 intercaladas, sem justificativa aceita pelo proprio
Conselho, seréa afastado e substituido pelo seu suplente.

8 4 - Na impossibilidade do suplente assumir, serd eleito novo delegado para
complementacdo do mandato.

11



CAPITULO V
Da Diretoria do SINT-IFESgo

Art. 27 - A Diretoria do SINT-IFESgo é o seu organismo executivo e de deliberacédo
cotidiana, entre as reunides do Conselho de Delegados Sindicais, Assembléias Gerais e
Congressos e regula-se pelo disposto neste capitulo, sem prejuizo das demais disposicdes
estatutarias.

SECAO |
Do Mandato

Art. 28 - O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, eleita por chapa, em escrutinio
secreto, universal e direto, em eleicdo majoritaria, com a participacdo de todos os sindicalizados
em condicdes de votar, de acordo com o estabelecido neste Estatuto, no Regimento Geral do
SINT-IFESgo e no Regimento Eleitoral.

Art. 29 - E vedado qualquer tipo de remuneracéo para o exercicio do cargo de direcio do
SINT-IFESgo, exceto aos diretores que estiverem em desempenho de mandato classista,
recebendo cada um uma ajuda de custo equivalente a da Funcao Gratificada - FG-1 das IFES, ou
similar, limitado a até 3 (trés) diretores.

Art. 30 - O quorum minimo para a instalagdo das reunides da Diretoria € de maioria
simples de seus membros efetivos.

Art. 31 - A Diretoria do SINT-IFESgo reunir-se-a ordinariamente, duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° - E vedada a acumulagdo de cargos;

§ 2° - Em caso de vacancia de um cargo da Diretoria, assumira o seu respectivo vice. Na
auséncia e/ou impedimento deste, a substituicdo se dara, a cargo da Coordenacao Executiva, entre

0s membros eleitos.

CAPITULO VI

Das Competéncias

Art. 32 - Compete coletivamente a Diretoria do SINT-IFESgo:
I. administrar o SINT-IFESgo, seu quadro de pessoal e seu patriménio;
I. apresentar plano anual de trabalho;

I11. elaborar anualmente a Previsdo Orcamentaria do exercicio seguinte;

12



VI.
VII.

VIII.

XI.
XI1.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

submeter ao Congresso e a Assembléia Geral, de acordo com legislacdo
contébil e com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balanco financeiro do
exercicio anterior, elaborado por contador legalmente habilitado;

convocar as elei¢des sindicais nos termos deste Estatuto;

convocar Assembléias Gerais;

convocar 0s Congressos Ordinarios e Extraordinarios do SINT-IFESgo, apos
a aprovacao de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) mais um do total dos
membros efetivos da Coordenacdo Executiva;

constituir Comissdes e Grupos de Trabalho, de acordo com as atribuicGes e
necessidades da Coordenagdo Executiva do SINT-IFESgo, definindo seus
membros e atribuigdes;

escolher, entre os membros suplentes da Diretoria, nas faltas e impedimentos,
substitutos para cargos na direcdo do Sindicato;

dar posse a Diretoria eleita para 0 mandato consecutivo;

elaborar os Regimentos dos servicos prestados pelo SINT-IFESgo;

aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

aprovar despesas extraordinarias por maioria simples dos diretores, 0s quais podem
decidir por sua aprovacdo em Assembléia Geral da categoria, desde que estas ndo
ultrapassem o valor da consignacéo mensal, ressalvadas as despesas ordinarias;
implementar, por meio de providéncias concretas, os planos, programas e
projetos definidos pela Assembléia Geral ou Congresso, bem como dar
execucdo as diretrizes e deliberacdes da Diretoria;

garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distincdo,
observado o presente Estatuto;

defender os interesses dos filiados, coletiva ou individualmente, tanto no
ambito administrativo como judicial, frente aos poderes publicos, autoridades
constituidas e a administracdo das IFES;

representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judiciais, no
estabelecimento de negociacdes coletivas e dissidios, podendo delegar
poderes;

empreender iniciativas de informacdo e conscientizacdo da categoria, que
tenham por objetivo o conhecimento dos direitos e garantias fundamentais e a
elevacdo do grau de exercicio da cidadania pelos trabalhadores;

acompanhar iniciativas populares de interesse da categoria;

propor medidas que visem a melhoria financeira da entidade sindical;
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XXI.

XXILI.

XX,

promover o intercambio e a troca de informagcGes com outras entidades
sindicais e afins com as lutas dos trabalhadores;

acompanhar e efetuar estudos permanentes sobre a evolugdo do movimento
sindical nacional e internacional,

promover a integracdo com os demais sindicatos.

CAPITULO VII

Da Composicao

Art. 33 - A Diretoria do SINT-IFESgo serd constituida por 17 (dezessete) membros

efetivos e 5 (cinco) suplentes, dispostos em 8 (oito) coordenacdes, 8 (0ito) vice-coordenacdo e 1

(uma) secretaria, a saber:

l.

Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

XI.
XI1.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

Coordenacéo Geral

Vice-Coordenacao Geral

Secretaria Executiva

Coordenacdo de Administracdo e Financas

Vice-Coordenacao de Administracdo e Financas

Coordenacéo de Assuntos de Aposentadoria e de Aposentados
Vice-Coordenacao de Assuntos de Aposentadoria e de Aposentados
Coordenacdo de Administracdo da Sede Social
Vice-Coordenagdo de Administracdo da Sede Social
Coordenacéo de Esportes e Lazer

Vice-Coordenacao de Esportes e Lazer

Coordenacdo de Politicas Sociais e Culturais
Vice-Coordenacdo de Politicas Sociais e Culturais
Coordenacéo de Imprensa e Comunicagao

Vice-Coordenacdo de Imprensa e Comunicagéo

Coordenacéo de Saude do Trabalhador

Vice-Coordenacao de Saude do Trabalhador

Suplentes

Art. 34 - A Diretoria do SINT-IFESgo contard com uma Coordenagdo Executiva que sera

responsavel pelas deliberagdes e encaminhamentos cotidianos do sindicato que sera composta

pelos membros titulares da Diretoria, eleitos na forma deste Estatuto.

I. Coordenacdo Geral;

Il. Vice-Coordenacdo Geral;

I1l. Coordenacdo de Administracédo e Financas;

IV. Coordenacdo de Assuntos de Aposentadoria e de Aposentados;
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V. Coordenacdo de Administracdo da Sede Social;

VI. Coordenacdo de Imprensa e Comunicagéo;

VII.
VIIL.

Coordenacdo de Esporte e Lazer;

Coordenacdo de Politicas Sociais e Culturais;

IX. Coordenacdo de Saude do Trabalhador.

Art. 35 - O quorum minimo para a instalagéo das reunides da Coordenagdo Executiva sera

de 5 (cinco) membros.

SECAO |

Das Coordenac0es e Suas Atribuicbes Especificas

Art. 36 - Sdo atribui¢bes da Coordenacdo Geral:

VI.
VII.
VIIIL.

XI.
XI1.

XI1.
XIV.

coordenar as atividades gerais do SINT-IFESgo;
promover a integragdo com os demais sindicatos;
promover o intercambio e a troca de informacGes com outras entidades
sindicais;

dar encaminhamento as delibera¢des das instancias do Sindicato;

representar autoridades

0 SINT-IFESgo perante as judiciarias e

administrativas, ativo, passivo e extrajudicialmente, podendo delegar
poderes;

promover estudos sobre contratagdo coletiva na categoria;

acompanhar os trabalhos de geracgdo de leis e normas relativas a categoria;
garantir a assessoria juridica necessaria as negociac0es da categoria,;

ordenar, em conjunto com a Coordenacdo de Administracdo e Financas, as
despesas autorizadas pela Coordenacdo Executiva e pelas instancias
superiores do SINT-IFESgo;

assinar titulos, cheques, duplicatas, promissorias, contratos, conveénios,
documentos da tesouraria e outros documentos contabeis, em conjunto com a
Coordenacdo de Administracdo e Financas, bem como todo e qualquer
contrato que implique em responsabilidades e obrigacdes da entidade;

assinar as convocatérias de reunides, Assembléias e Congressos;

convocar e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria e da Coordenacao
Executiva, do Conselho de Delegados Sindicais, das Assembléias e do
Congresso, podendo delegar competéncias;

concorrer para a formacéo politico-sindical dos filiados;

estimular entre os trabalhadores das IFES a busca consciente de sua cidadania,
bem como seu papel de Servidores Publicos;
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XV. promover o assessoramento a Diretoria, ao Conselho de Delegados Sindicais,
a Assembléia e ao Congresso, através da elaboracdo e apresentacdo
sistematica de andlise de conjuntura.

Paragrafo unico - As execucOes das acdes acima deverao ser discutidas e deliberadas pela
Coordenacdo Executiva.
Art. 37 - S&o atribuicGes da Vice-Coordenagédo Geral:
I. contribuir para o desempenho satisfatorio da Coordenacdo Geral e substituir
o(a) Coordenador(a) nas suas faltas e impedimentos;

Il. promover estudo sobre a legislacdo que envolva a vida funcional dos
sindicalizados e a organizacdo das instituicbes de ensino e dos servidores
publicos em geral;

I11. coordenar politicamente a atuacdo do Departamento Juridico da Entidade,
integrando-a as demais atividades do Sindicato;

IV. promover e organizar, junto com o Departamento Juridico, seminarios
internos sobre temas gerais de interesse da categoria;

V. outras que venham a ser estabelecidas pela Diretoria nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo unico - As execucges das acdes acima deverdo ser discutidas e deliberadas pela
Coordenagéo Executiva.
Art. 38 - S&o atribuicGes da Secretaria Executiva:
I. zelar pela ordem e organizacdo do Sindicato, mantendo controle e registro das
atas de reunides das assembléias e demais organismos do Sindicato;
Il. ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;
I1l. apresentar & Diretoria relatorio trimestral das atividades do SINT-IFESgo;
IV. ser responsavel pela filiagdo e desfiliacdo, bem como pelas exclusoes,
acompanhando todo o processo administrativo;

V. supervisionar e dirigir todos os trabalhos da secretaria;

VI. propor a realizagdo e coordenar a organizagdo de seminarios, cursos, palestras
e encontros;

VII. ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades internas e
externas, fazendo com que a entidade participe e esteja representada em todas
as atividades que venha a ser convidada;

VIII. secretariar as reunibes da Diretoria, Conselho de Delegados Sindicais e
Assembléia Geral;
IX. preparar o expediente e redigir a correspondéncia do SINT-IFESgo;

X. elaborar relatério anual, conjuntamente com a Diretoria.
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Paragrafo Unico - As execucOes das acdes acima deverao ser discutidas e deliberadas pela

Coordenagéo Executiva.

Art. 39 - S&o atribui¢bes da Coordenacgdo de Administragdo e Financas:

VI.

VII.

VIII.

elaborar o plano or¢camentario anual;

assinar titulos, cheques, duplicatas, promissérias, contratos, convénios,
documentos da tesouraria e outros documentos contdbeis, em conjunto com a
Coordenagdo Geral, bem como todo e qualquer contrato que implique em
responsabilidades e obrigacfes da entidade;

ser responsavel pelos recebimentos das receitas, assim como, dos pagamentos
das despesas, autorizadas pela Coordenacdo Executiva e pelas instancias
superiores do SINT-IFESgo, efetuando os registros de acordo com a
legislacdo contabil,

rubricar os livros contabeis e similares do SINT-IFESgo e guardar sob sua
responsabilidade os valores e titulos a ele pertencentes, bem como toda a
documentacdo contébil, garantindo o acesso cotidiano da categoria aos
mesmaos;

receber, dar quitacdo, elaborar e encaminhar mensalmente o demonstrativo
semestral, o balancete patrimonial, demonstrativo de resultado (receitas +
despesas) e notas explicativas da Coordenacdo Executiva sobre fatos que esta
julgar relevantes para apreciacdo do Conselho Fiscal;

apresentar trimestralmente a Diretoria, ao Conselho de Delegados Sindicais e
ao Conselho Fiscal os balancetes do Sindicato e, anualmente, o balanco geral
a Assembléia Geral;

elaborar e apresentar prestacdo de contas, quando do término do mandato, ao
Conselho de Delegados Sindicais, a Assembléia Geral e ao Conselho Fiscal;
superintender o trabalho administrativo do sindicato, devendo propor medidas
estruturais e gerenciais pertinentes ao bom atendimento dos filiados e demais
usuarios nos seguintes servicos: Convénios, Peculios e Seguros;

supervisionar o desconto em folha das mensalidades, dos convénios, seguros e
outros valores devidos ao Sindicato;

providenciar o ressarcimento dos valores ndo recolhidos aos cofres do

Sindicato, bem como a imediata devolugdo dos descontos indevidos;

Paragrafo unico - As execucOes das acdes acima deverao ser discutidas e deliberadas pela

Coordenacdo Executiva.

Art. 40. Séo atribuicdes da Coordenacédo de Assuntos de Aposentadoria e de Aposentados:
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VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.

acompanhar, juntamente com o Departamento Juridico do SINT-IFESgo, as
alteracdes ou possibilidades de alteracdo da legislacdo, que modifiquem ou
venham a modificar as disposi¢cdes legais sobre a Previdéncia Social e
Seguridade Social,

promover atividades que criem condi¢cfes de participacao dos aposentados na
vida do SINT-IFESgo;

promover atividades, em conjunto com a Coordenacdo de Administracdo da
sede Social e da Coordenacdo de Esporte e Lazer, objetivando a integracao
dos aposentados e pensionistas;

promover eventos, oficinas, cursos e outra atividades que promovam a
integragdo sociocultural dos aposentados e pensionistas;

desenvolver atividades de integracdo dos filiados aposentados e pensionistas
com o conjunto das lutas dos trabalhadores em Educacéo das IFES;

contribuir com a Diretoria na permanente mobilizacdo dos aposentados e
pensionistas, através de reunides, Assembléias e Congressos;

promover a integracdo dos aposentados e pensionistas, envolvendo-0s nas
atividades da categoria e do SINT-IFESgo;

promover atividades que propiciem a integragdo dos trabalhadores
aposentados com os trabalhadores da ativa;

trabalhar pela organizacdo dos aposentados da categoria e em geral, com
vistas a obter maiores conquistas para a classe;

manter a mala-direta dos aposentados e pensionistas atualizada.

Paragrafo Unico - As execucdes das acles acima deverao ser discutidas e deliberadas pela

Coordenagéo Executiva.

Art. 41. Séo atribuicdes da Coordenacdo de Administracdo da Sede Social:

VII.

organizar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Sede
Social,

supervisionar a administragdo de pessoal da Sede Social;

supervisionar o almoxarifado da Sede Social,

selecionar e indicar contratacdo de funcionarios para a Sede Social;
administrar o restaurante e cantina da Sede Social;

realizar compras de géneros alimenticios e materiais de limpeza para a
manutencdo do restaurante, cantina e outras dependéncias da Sede Social,
gerenciar as atividades de manutencdo, conservacdo e limpeza do espaco

fisico da Sede Social;

18



VIII.

XI.

realizar compras de materiais esportivos e culturais de acordo com solicitacao
das respectivas CoordenacOes e Secretaria;

dar encaminhamento as delibera¢des das instancias do Sindicato;

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, 0 Regimento Geral do SINT-
IFESgo e Regimento Interno da Sede Social;

zelar pelo patrimoénio da Sede Social.

Paragrafo Unico - As execuc¢des das acdes acima deverdo ser discutidas e deliberadas pela

Coordenagéo Executiva.

Art. 42 - S&o atribuicBes da Coordenacdo de Imprensa e Comunicacao:

8 1° - Elaborar um Plano de Comunicagdo para o SINT-IFESgo, tendo em vista 0s

objetivos e metas da Entidade.

identificar necessidades e prioridades do Sindicato na area de comunicacao;
definir estratégias de comunicacdo para o Sindicato, visando atingir seus

diferentes publicos alvo (interno e externo).

§ 2° - Desenvolver o Plano de Comunicacdo do SINT-IFESgo através de acles e

estratégias diversificadas.

VI.

VII.

VIII.

coordenar a producdo, circulacdo e divulgacdo de informacbGes do SINT-
IFESgo;

supervisionar o encaminhamento de material de informagdo e promocéao das
atividades sindicais junto aos veiculos de comunicacédo externos;

promover constante organizacdo e arquivamento do material de comunicacéao
e divulgacdo do Sindicato e outras entidades afins, para a preservacdo e
estudo da histdria da luta dos trabalhadores.

divulgar todas as resolugbes das instancias deliberativas e da Diretoria
Executiva do Sindicato, assim como auxiliar a Entidade Nacional e Central
Sindical a qual for filiada na divulgacéo das resolucdes de suas instancias;

ter sobre sua responsabilidade a publicacdo e distribuicdo de informativos, do
jornal do Sindicato e outras publicagdes;

zelar pela busca e divulgacdo de informacdes entre o SINT-IFESgo, a
categoria e 0 conjunto da sociedade;

desenvolver campanhas publicitarias definidas pela Coordenagdo Executiva
do Sindicato ou instancias superiores, desde que haja recursos financeiros
para tal;

manter contato com a imprensa e divulgar as atividades do SINT-IFESgo;
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IX.

propor, permanentemente, alternativas de divulgacdo e publicidade do SINT-
IFESgo, melhorando a sua qualidade e democratizando cada vez mais o
acesso a informacao;

desenvolver e aplicar outras formas de comunicacdo sindical, regulares ou
ndo, desde que aprovadas pela Coordenacdo Executiva do Sindicato, ou

instancias superiores.

8 3° - As execucOes das acOes acima deverdo ser discutidas e deliberadas pela

Coordenagéo Executiva.

Art. 43 - Sdo atribui¢bes da Coordenacdo de Politicas Sociais e Culturais:

VI.

VII.

VIII.

buscar convénios com entidades de apoio a sua area de atuacao;

administrar o funcionamento da biblioteca do SINT-IFESgo, em consonancia
com as coordenacdes que delas se utilizem;

planejar e implementar as atividades sociais e culturais do SINT-IFESgo;
constituir o Grupos de Trabalho Social e de Cultura do SINT-IFESgo;

manter cadastro atualizado dos participantes dos Grupos de Trabalho e das
atividades e eventos sociais e culturais patrocinados pelo SINT-IFESgo;
manter sob sua guarda o patrimonio relativo aos eventos e atividades sociais e
culturais do SINT-IFESgo;

planejar e administrar os eventos e convénios vinculados as agdes sociais e
culturais no SINT-1FESgo;

representar o SINT-IFESgo junto as demais entidades sindicais, quando se
tratar de eventos sociais e culturais;

buscar convénios e protocolos de colaboragdo com outras entidades ou
instituicdes, visando a integragéo social e cultural dos trabalhadores em geral,

e da categoria em particular.

Paragrafo Unico - As execucOes das acdes acima deverao ser discutidas e deliberadas pela

Coordenagéo Executiva.

Art. 44 - S&o atribui¢Ges da Coordenacgéo de Esporte e Lazer:

V.
V.

planejar e implementar as atividades de esporte e lazer do SINT-IFESgo;
gerenciar escola de iniciacdo esportiva e de praticas da cultura corporal,

ser responsavel pelas atividades esportivas para ativos e aposentados e seus
dependentes;

constituir o Grupo de Trabalho de esportes e lazer do SINT-IFESgo;

manter cadastro atualizado dos participantes do Grupo de Trabalho e das

atividades e eventos esportivos e de lazer patrocinados pelo SINT-IFESgo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

manter sob sua guarda o patrimbnio relativo aos eventos e atividades
esportivas do SINT-IFESgo;

planejar e administrar os eventos e convénios vinculados ao lazer do
sindicalizado;

representar o SINT-IFESgo junto as demais entidades sindicais, quando se
tratar de eventos esportivos ou de lazer;

requisitar materiais de consumo e permanentes a Coordenacdo de
Administracdo da Sede Social;

buscar convénios e protocolos de colaboracdo com outras entidades, visando a
integracdo esportiva e de lazer dos trabalhadores em geral, e da categoria em
particular;

promover atividades que possibilitem a incluséo de género, de raca e de faixa
etaria nas préaticas da cultura corporal;

promover, de forma sistematica, eventos esportivos e de lazer orientados para

0 congragamento da categoria.

Paragrafo unico - As execucOes das acdes acima deverao ser discutidas e deliberadas pela

Coordenacdo Executiva.

Art. 45 - S&o atribuices da Coordenacdo de Saude do Trabalhador:

buscar junto as IFES, através de seus 6rgdos competentes, o estabelecimento
de acOes que elevem a qualidade de vida do servidor;

promover acBes que tenham por objetivo garantir que os processos de trabalho
nas IFES sejam realizados em condi¢fes que preservem a saude e a
integridade fisica e mental dos trabalhadores;

realizar estudos e acOes que estabelecam os impactos dos processos de
trabalho nas IFES sobre a geracdo dos perfis de adoecimento no trabalho nas
Instituicdes;

estabelecer acdes de vigilancia permanente para que as IFES s6 utilize
tecnologia limpa (que ndo cause danos a saude do trabalhador nem ao meio
ambiente) para que haja diminuicdo dos riscos relacionados ao processo
saude-enfermidade-trabalho e/ou a contaminacdo ambiental;

promover estudos e agdes para que sejam efetivados pelas IFES e pelo
Governo Federal programas e agdes que garantam a saude integral do servidor
das IFES, abarcando a saude ocupacional (incluindo pericia, readaptacao,
reabilitacdo e vigilancia dos ambientes de trabalho), a saude suplementar, a

previdéncia e os beneficios do Servidor;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.

propor acOes para que as IFES promovam a implantacdo do Plano de Saude
para seus Trabalhadores, assegurando a participacao na fiscalizagéo e gestéo;
acompanhar, avaliar e fiscalizar as a¢des de salde do trabalhador nas IFES;
estabelecer parcerias com sindicatos, outras entidades e institui¢ces, para o
estabelecimento de uma politica municipal, estadual e nacional de saide do
trabalhador, bem como para o desenvolvimento de acOes relativas a saude do
trabalhador;

participar e/ou viabilizar a participacdo em eventos e instancias relacionadas
ao controle social na satde do trabalhador nas trés esferas de Governo;
realizar acbes para que as IFES, através de seus 6rgdos competentes,
mantenha um servico que estabeleca indicadores de saude do trabalhador para
a construcdo de um sistema de vigilancia e de acompanhamento sobre 0s
agravos a saude do trabalhador e ao meio ambiente nas IFES;

desenvolver atividades para que as IFES, através de seus 6rgdos competentes,
promova a regulamentacdo e implantagdo em todas as unidades das IFES de
comissdes de saude do trabalhador, cujos membros sejam eleitos pelos
servidores da unidade;

constituir e manter em funcionamento o Grupo de Trabalho de Salde do
Trabalhador;

supervisionar e gerenciar, juntamente com a Coordenacdo de Administracdo e

Financas, os convénios de satde do SINT-IFESgo.

Art. 46 - S&o atribuicOes das Vice-Coordenacgoes:

contribuir para o desempenho satisfatério da Coordenacao;

substituir o (a) Coordenador (a) nas suas faltas e impedimentos;

outras que venham a ser estabelecidas pela Diretoria nos termos deste
Estatuto.

Art. 47 - S&o atribuicGes dos suplentes:

substituir, a critério da Coordenacdo Executiva, todo e qualquer Coordenador,
Vice e Secretario que se ausentar de suas atividades sindicais provisoria ou

definitivamente.

Art. 48 - Os suplentes serdo eleitos conjuntamente, com igual tempo de mandato e

garantias constitucionais e estatutarias.

Art. 49 - Em caso de dissolucdo da Direcdo, o Conselho de Delegados Sindicais assumira

a direcdo interinamente e convocara nova eleicao, de acordo com as normas deste Estatuto.
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Paragrafo Unico. O Conselho de Delegados Sindicais constituira uma comissao
provisoria, que serd composta por cinco (5) membros escolhidos entre seus pares, em caso de
dissolucgdo da direcdo, que dirigira a entidade sindical até a elei¢do da outra Direcao.

CAPITULO VI

Do Conselho Consultivo

Art. 50 - O Conselho Consultivo é o 6rgdo de assessoramento estratégico facultado a
Diretoria do SINT-IFESgo.

Paragrafo Unico - O Conselho Consultivo do SINT-IFESgo é um colegiado assessor da
Coordenacdo Executiva e do Conselho de Delegados Sindicais, formado por Trabalhadores
Técnico-administrativos em Educacdo das IFES do Estado de Goias.

Art. 51 - O Conselho Consultivo é composto por membros escolhidos pela Diretoria
dentre os Trabalhadores Técnico-administrativos em Educacdo das IFES do Estado de Goiés para
um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos.

8 1° - Fica a critério da Diretoria eleita estabelecer o nimero de membros que irdo
compor o Conselho Consultivo.

§ 2° - O Presidente do Conselho Consultivo é escolhido pelos seus pares e suas
atribuicbes sdo definidas por este Conselho mediante aprovacdo do Conselho de Delegados
Sindicais.

Art. 52 - O Conselho Consultivo reune-se ordinariamente a cada 3 (trés) meses ou
extraordinariamente por iniciativa de seu Presidente, por solicitacdo da maioria dos membros e/ou

pela Coordenacéo Geral.

SECAO |

Da Competéncia do Conselho Consultivo

Art. 53 - Compete ao Conselho Consultivo:
I. assessorar a Diretoria e 0 Conselho de Delegados Sindicais na elaboracéo de
politicas de acdo do SINT-IFESgo, na formulacdo de planos, programas e
projetos e na deliberacdo de temas estratégicos para atuacdo da entidade;
Il. sugerir a Diretoria diretrizes, estratégias, areas prioritarias de atuacdo e
projetos;
I1l. assessorar estudos sobre perspectivas nos cenarios local e nacional nas
diversas areas de atuacdo sindical e encaminhéa-los a Diretoria;
IV. sugerir formas e fontes de captacdo de recursos destinados a concretizacao
dos objetivos do SINT-IFESgo;
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V. apoiar o SINT-IFESgo perante a sociedade, instituicdes publicas ou privadas,
nacionais, internacionais, buscando consolidar a imagem que retrate seu
escopo de atuacao, sua finalidade béasica e seus objetivos;

VI. opinar, quando solicitado, sobre o Plano Estratégico do SINT-IFESgo,

elaborado e proposto pela Diretoria.

CAPITULO IX

Do Conselho Fiscal

Art. 54 - O SINT-IFESgo terd um Conselho Fiscal constituido por 5 (cinco) membros
titulares e 3 (trés) suplentes, com no minimo 180 (cento e oitenta) dias de filiados, eleitos em
escrutinio secreto, universal e direto, em eleicdo majoritaria, com a participacdo de todos 0s
sindicalizados em condigdes de votar, de acordo com o estabelecido neste Estatuto, no Regimento
Geral do SINT-IFESgo e no Regimento Eleitoral, no prazo de 60 (sessenta ) dias antes do término
do mandato dos conselheiros e sera conduzida pela Diretoria.

§ 1° - A apresentacdo de candidatos ao Conselho Fiscal sera de forma individual, sendo
titulares os 5 (cinco ) mais votados e suplentes os 3 (trés) seguintes.

§ 2° - O Conselho Fiscal tera mandato de 3 (trés) anos.

§ 3° - E vedada a acumulagio de cargos de membros do Conselho Fiscal com cargos da
Diretoria do Sindicato.

Art. 55 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente de dois em dois meses ou
extraordinariamente sempre que houver necessidade, podendo ser convocado pela Diretoria, pela
metade mais um dos seus conselheiros, ou ainda pela metade mais um dos membros do Conselho

de Delegados Sindicais.

SECAO |

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 56 - Ao Conselho Fiscal compete:

I. examinar balancetes mensais elaborados pelo setor financeiro do Sindicato,
emitindo parecer e lavrando atas;

Il. analisar as prestacbes de contas trimestrais e anual do Sindicato,
encaminhando parecer & Diretoria, a Assembléia Geral e ao Congresso,
quando for o caso;

I11. fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato;

IV. requerer, a qualquer momento, vistoria dos livros contabeis do SINT-IFESgo,

tomando as providéncias necessarias em caso de irregularidade;
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V. elaborar seu regimento interno, submetendo-o a aprovacgdo da Assembléia Geral;
V1. opinar e dar sugestdes a Diretoria sobre qualquer assunto de interesse fiscal ou
patrimonial do Sindicato, no sentido do aperfeicoamento do trabalho desenvolvido.

TITULO IV
CAPITULO UNICO

Dos Filiados

Art. 57 - A toda pessoa que tenha atividade profissional de cardter permanente nas IFES
do Estado de Goias, desde que mantido vinculo juridico com as Institui¢fes, € garantida o direito
de requerer filiacdo e ser admitido como filiado ao SINT-IFESgo.

81° - Os filiados definidos no caput deste artigo, o que também se aplica aos membros
aposentados, pensionistas e trabalhadores da categoria que estejam em disponibilidade, passam a
ser denominados filiados plenos.

82° - Os filiados cujo vinculo profissional com a Instituicdo Empregadora for extinto terdo
direito a assisténcia juridica plena, através da assessoria juridica, nas a¢6es oriundas da relacédo de
trabalho que os vinculava a categoria.

83° - Aos filiados que forem exonerados ou demitidos em razdo de sua atividade sindical
serdo garantidos todos os direitos sindicais e sociais, enquanto ndo ingressarem em outra categoria
profissional.

8 4° - Ao filiado pensionista ndo sera dado o direito de votar e ser votado.

TITULO V
CAPITULO |

Dos Filiados, seus Direitos e Deveres

Art. 58 - S&o direitos do filiado pleno:
I. votar e ser votado em eleicdes de organismos e representacdes do SINT-
IFESgo, respeitadas as determinacOes deste Estatuto, exceto 0s pensionistas;
Il. participar das atividades do SINT-IFESgo, de acordo com as defini¢Ges deste
Estatuto e das suas instancias deliberativas;
I1l. apresentar aos organismos do SINT-IFESgo, diretamente ou por seus
representantes, propostas, sugestdes ou representacdes de qualquer natureza,
IV. recorrer das decisdes dos organismos do SINT-IFESgo a instancias
superiores;

V. gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo SINT-IFESgo;
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VI. exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e das
deliberacgdes dos organismos do SINT-IFESgo;

VII. ter acesso as informacgdes sobre a situacdo financeira, e quaisquer outras
relativas a gestdo do Sindicato, em qualquer instancia do SINT-IFESgo;

VIII. receber assisténcia juridica, através da assessoria juridica do Sindicato, nas
acOes oriundas da relacdo de trabalho que o vincula & categoria, mesmo
quando tiver seu contrato de trabalho extinto.

Paragrafo unico - Aos filiados especiais aplica-se apenas o inciso V deste artigo.
Art. 59 - Sdo deveres do filiado pleno:
I. cumprir o presente Estatuto, o disposto no Regimento Geral do SINT-IFESgo
e no Regimento Interno da Sede Social e acatar as deliberagdes das instancias
do SINT-IFESgo;
I. prestigiar o SINT-IFESgo e propagar a politica sindical e a solidariedade entre
os trabalhadores;
I1l. pagar a mensalidade sindical, as contribuicBes fixadas na Assembléia Geral,
ou instancia superior do SINT-IFESgo;
IV. zelar pelo patrimonio e servigos do SINT-IFESgo, cuidando de sua correta
utilizagéo;
V. honrar os compromissos financeiros assumidos junto ao SINT-IFESgo;
VI. levar todos os assuntos do interesse da categoria para serem discutidos nas
instancias do SINT-IFESgo.
Paragrafo Unico - Aos filiados especiais e filiados contribuintes aplicam-se os incisos Il
e IV deste artigo.

CAPITULO I
Das Penalidades

Art. 60 - O filiado estd sujeito a penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo do
quadro social, quando descumprir o Estatuto ou as decisfes adotadas nos foruns de deliberacdo da
categoria, ou atentar contra a ética e a solidariedade entre os trabalhadores, na esfera do SINT-
IFESgo.

8 1° - A Coordenagdo Executiva apreciara a falta cometida pelo filiado, que tera o direito
de apresentar a sua defesa no prazo de 20 dias.

8§ 2° - A penalidade serd determinada pela Coordenacdo Executiva por maioria dos votos,
obedecido ao presente Estatuto, o Regimento Geral do SINT-IFESgo e o Regimento Interno da

Sede Social, quando for o caso.
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8 3° - A apreciagdo da falta cometida pelo filiado devera ser levada ao Conselho de
Delegados Sindicais, que assegurara ao acusado o direito de defesa.

8§ 4° - No caso de atraso no pagamento das mensalidades, ou possuir dividas de consumo
na Sede Social ou em Convénios mantidos pelo SINT-IFESgo ha mais de 3 meses, sera suspenso
do gozo dos direitos.

§ 5° - Aplicada a penalidade, o filiado podera recorrer da decisdo, para a Assembléia
Geral.

8 6° - Os filiados com seus direitos cassados poderdo reingressar no Sindicato, desde que
se reabilitem, a juizo da Coordenacdo Executiva, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de
atraso de pagamento.

§ 7° - A penalidade de suspensdo implicard na perda, durante a sua vigéncia, dos direitos
suprimidos pelo Conselho de Delegados Sindicais.

Art. 61 - Constituem também infracGes estatutarias, firmar compromisso em nome do
SINT-IFESgo indevidamente ou, por qualquer forma, comprometer 0 nome e o prestigio da
Entidade.

Art. 62 - O filiado que tenha sido excluido do quadro social podera reintegrar-se no
Sindicato desde que se reabilite, a juizo da Coordenagdo Executiva, ou que liquide seus débitos,
quando se tratar do pagamento das contribuicdes e mensalidades, cabendo recurso da negativa a
reabilitacdo em Assembléia Geral.

Art. 63 - Os direitos do filiado sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 64 - E livre a desfiliagdo individual do Sindicato, bastando, para isto, correspondéncia

escrita e assinada pelo filiado, entregue na Secretaria do Sindicato.

TiTULO VI
DO MANDATO, ELEICAO E POSSE
CAPITULO |
Da Eleicéo

Art. 65 - Os membros da Diretoria serdo eleitos pela categoria por chapa, em eleicdo
majoritaria direta e secreta, na forma deste Estatuto.

Art. 66 - As eleicGes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, para o término do mandato vigente.

Art. 67 - As eleicdes para a Diretoria do Sindicato serdo convocadas por edital, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias de sua realizacao.

§ 1° - Copias do edital a que se refere este artigo deverdo ser afixadas na sede do Sindicato
e nos locais de trabalho dos filiados.

8§ 2° - O edital de convocacdo das eleicdes devera conter, obrigatoriamente:
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I. data, horério e local das inscri¢ces das chapas;
Il. periodo para registro de chapa e horério de funcionamento da Secretaria do
Sindicato;
I1l. prazo para impugnacao de candidatura.
Art. 68 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior deverad ser publicado aviso
resumido do edital pelo menos uma vez em:
I. orgdo oficial de informagdes do Sindicato;
I. jornal de grande circulacdo no Estado de Goiés.
Paragrafo Unico - O aviso resumido do edital devera conter:
I. nome do Sindicato em destaque;
Il. prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria do
Sindicato;
I1l. data da eleicao.

Art. 69 - Serd garantida, por todos 0s meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando condi¢cfes de igualdade as chapas concorrentes, podendo haver financiamento de
parte das campanhas, de acordo com o estabelecido em Regimento Geral do SINT-IFESgo e
Regimento Eleitoral.

8 1° - A Comisséo Eleitoral, composta por cinco (5) membros filiados pleno, designada
pela Coordenacdo Executiva e referendada pelo Conselho de Delegados Sindicais, terd a
competéncia de realizar, conduzir e promulgar o resultado do processo eleitoral.

§ 2° - O Regimento Eleitoral serd elaborado pela Comissdo Eleitoral e aprovado pelo
Conselho de Delegados Sindicais, de acordo com o estabelecido neste Estatuto.

Art. 70 - O mandato da Diretoria do SINT-IFESgo sera de 3 (trés) anos.

§ 1° - Aos membros da Coordenagdo Executiva serd permitida apenas 1 (uma) reeleicao
consecutiva para os cargos da Coordenacao Executiva.

§ 2° - Os membros reeleitos da Coordenacdo Executiva poderdo candidatar-se a eleicdo
subsequente, exceto para ocupar cargos da Coordenacdo Executiva.

§ 3° - Os membros da Coordenacdo Executiva de que trata o paragrafo anterior s6 poderao
assumir cargos nesta Diretoria através de vacancia, apds cumprido metade do mandato em curso.

Art. 71 - Os membros da Diretoria que faltarem a 3 (trés) reunides consecutivas ou seis
alternadas no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou deixarem de cumprir as
atividades inerentes ao seu cargo, sem justificativas, perderdo o mandato, ap6s a aprecia¢do da
Assembléia Geral, convocado especificamente para tal fim, ficando inelegivel para o proximo

mandato da Diretoria, garantido o direito de ampla defesa.
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CAPITULO Il
Do Eleitor

Art. 72 - E eleitor todo Trabalhador Técnico-administrativo em Educaco das IFES ativo e
aposentado filiado que, na forma deste Estatuto e do Regimento Eleitoral estiver, na data da
eleigéo:

I. com no minimo de 3 (trés) meses de filiacdo ao Sindicato;
I1. em dia com as contribui¢des sindicais;

I11. no gozo dos direitos conferidos neste Estatuto.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

Das Candidaturas, Inelegibilidade e Investiduras

Art. 73 - Para se candidatarem a Diretoria do Sindicato, os integrantes da categoria
deverdo estar filiados a Entidade ha, pelo menos, 12 (doze) meses ininterruptos e estar em dia com
as suas obrigacdes estatutarias.

Art. 74 - O filiado técnico-administrativo aposentado podera ser candidato.

Art. 75 - E vedada a fusdo de chapas regularmente inscritas, bem como a mudanca de
candidatos, salvo se houver impugnacéo de candidatos.

Art. 76 - N&o podera candidatar-se o filiado que:

I. ndo tiver devidamente aprovadas as suas contas em exercicios anteriores em
cargos de administracdo e funcdes publicas ou sindical,

I1. houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical e/ou associativa,

I11. contar com menos de 12 (doze) meses ininterruptos de inscri¢do no quadro de
filiacdo do SINT-IFESgo, na data de inscricdo para as elei¢des sindicais;

IV. né&o estiver em gozo dos seus direitos sociais conferidos por este Estatuto;

V. ndo estiver em dia com o recolhimento das mensalidades sociais, com 0
pagamento de convénios, ou que possuir dividas com o Sindicato na data da
inscricdo da chapa;

VI. tiver sido condenado em crime de representacdo sindical pela categoria e ndo

ter se reabilitado junto a Assembléia Geral do Sindicato.
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TITULO VIII
CAPITULO |

Da Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 77 - Serd anulada a eleicdo, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto,
se for comprovada:

I. a realizacdo da eleicdo em dia, hora ou local diversos dos estabelecidos no
edital;

Il. que a eleicdo foi realizada e/ou apurada perante mesa ndo constituida de
acordo com o estabelecido neste Estatuto;

I11. que foi ignorada qualquer formalidade essencial ou ndo observados os prazos
estabelecidos neste Estatuto, ocasionando essa irregularidade transtorno ou
subverséo ao processo eleitoral.

Art. 78 - Serd anulavel a eleicdo quando ocorrerem vicios que comprometam sua
legitimidade, importando em prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

8 1° - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer filiado em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 2° - caso aconteca a anulacdo das elei¢bes, o Conselho de Delegados Sindicais elegera
uma Comissdo Executiva entre seus membros para dirigir o Sindicato durante o encaminhamento
de novas elei¢des, submetendo-se a Assembléia Geral.

Art. 79 - Ndo poderéa a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveita o seu
responsavel.

Art. 80 - Anuladas as elei¢Oes, outras serdo realizadas 90 (noventa) dias ap0s a decisdo

anulatoria.

CAPITULO 11

Da Perda do Mandato e Afastamento da Coordenacao

Art. 81 - Qualquer membro da Diretoria do Sindicato, do Conselho Fiscal e Conselho de
Delegados Sindicais podera ser destituido, dentre outros motivos, por:
I. malversacéo e dilapidacéo do patriménio social do Sindicato;
I1. violacdo deste Estatuto;
I11. abandono do cargo;
IV. transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo ou
desligamento definitivo;
V. rendncia por solicitacdo escrita e assinada, remetida a Coordenacdo Executiva

e Assembléia Geral, para conhecimento da categoria.
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8§ 1° - O processo de destituicdo do mandato nos casos dos incisos | e Il sera precedido por
comissdo de ética, assegurado o amplo direito de defesa, seguindo procedimento minuciosamente
regulado no Regimento Geral do SINT-IFESgo e deliberado em Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim.

8 2° - O membro da Diretoria do SINT-IFESgo que for afastado, conforme exposto nos
incisos | e I, ndo poderd concorrer na eleicdo subsequente para a Diretoria, Conselho de
Delegados Sindicais ou Conselho Fiscal.

TITULO IX
CAPITULO UNICO

Dos Recursos

Art. 82 - O prazo para interposi¢do de recursos sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data final de realizagdo do pleito.

Paragrafo Unico - os recursos poderdo ser propostos por qualquer filiado em pleno gozo
de seus direitos sindicais.

TITULO X
CAPITULO UNICO
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL E DA PRESTA(;AO DE CONTAS
SECAO |

Da Gestao Financeira e Patrimonial

Art. 83 - A Diretoria do Sindicato elaborara, para cada exercicio da gestdo, sua proposta
de previsdo orcamentaria, que serd apreciada pelo Conselho de Delegados Sindicais e tera
aprovacdo final em Assembléia Geral da categoria, convocada para tal fim.

Paragrafo Unico - A proposta de previsdo orcamentaria, apds aprovada, devera ser
publicada em jornal ou boletins do Sindicato.

Art. 84 - Serdo destinados recursos financeiros mensais para despesas da Coordenacdo de
Assuntos de Aposentadoria e de Aposentados, Coordenagdo de Administracdo da Sede Social,
Coordenacgédo de Esporte e Lazer, Coordenacdo de Imprensa e Comunicacdo, Coordenacdo de
Politicas Sociais e Culturais e Coordenacédo de Saude do Trabalhador.

81° - Os recursos a que se refere o caput deste artigo serdo aprovados pela Coordenagéo
Executiva, tendo como base 0s programas, projetos e atividades planejadas pelas respectivas
Coordenacoes.

8 2° - Os casos excepcionais serdo deliberados pela Diretoria.

Art. 85 - As contribui¢6es sindicais para federacdo e central sindical, as quais o sindicato

for filiado, serdo calculadas tomando por base as contribuicdes mensais dos filiados plenos.
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Art. 86 - Respeitando a disponibilidade econémica-financeira, o plano de orcamento anual
visard também, entre outros, a contribuicdo a 6rgdos preservacionistas e entidades sindicais
comprometidas com a democratizacdo do pais e a justica social para toda as classes e povos
oprimidos.

Art. 87 - As viagens a servico do Sindicato, fora da Grande Goiania, de diretores ou
filiados devidamente credenciados para desenvolver atividades relevantes para a categoria, seréo
cobertas por ajudas de custo para custeio de despesas com alimentacdo e deslocamento, em
valores a serem definidos pela Coordenacéo Executiva, de acordo com indices de custo.

Paragrafo Unico - As passagens e hospedagem serdo pagas pelo SINT-IFESgo.

SECAO 11
Da Prestagdo de Contas

Art. 88 - Todas as operagOes de ordem financeira e patrimonial seréo evidenciadas por
registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

Paragrafo Unico - A escrituracdo contabil a que se refere este artigo sera baseada nos
documentos da receita e despesa, que ficardo arquivados nos servi¢os de contabilidade a
disposicdo dos filiados e dos 6rgaos competentes de fiscalizacdo, na forma e nos prazos previstos
em lei.

Art. 89 - Os atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do patriménio do
Sindicato ficam equiparados ao crime de peculato, julgados e punidos na conformidade da
legislagéo penal, sendo garantida a apuragdo em processo administrativo e auditoria independente.

Art. 90 - A apresentacdo do balancete financeiro ndo desobriga a Coordenagdo Executiva
de apresentar, sempre que ocorrer investidura diferente do més de janeiro, a apresentacdo do
balango patrimonial, do demonstrativo de resultado e de notas explicativas referentes ao exercicio
social;

§ 1° - A apresentacdo do balancete deve ser realizada, conforme o previsto nos Principios
Fundamentais de Contabilidade, com referéncia ao més de dezembro de cada ano, devendo ser
efetuada em até 90 (noventa) dias ap6s o término deste periodo.

8§ 2° - A prestagdo de contas da gestdo devera ser realizada em até (sessenta) 60 dias antes
do término do mandato.

Art. 91 - Quando ocorrer a conclusdo do balancete, para fins de acompanhamento da
movimentacdo financeira e patrimonial do Sindicato, a Coordenacdo Executiva deve divulga-lo
nos veiculos de comunicacdo da Entidade, edital ou documento equivalente, estabelecendo um
prazo de 30 (trinta) dias para todo sindicalizado ter acesso & documentagdo da Entidade.

Art. 92 - Para fins de atendimento quanto aos prazos legais das prestacdes de contas
anuais, deve ocorrer Assembléia Geral com pauta especifica num prazo ndo superior a 90
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(noventa) dias, quando sera apresentado, também, o parecer do Conselho Fiscal para discusséo e
aprovacao.

Paragrafo Unico - No caso do Conselho Fiscal ndo ter apreciado a prestacdo de contas no
prazo legal, a mesma devera ser apresentada na Assembléia Geral da Categoria para deliberacdes
e encaminhamentos.

Art. 93 - A falta de apresentacdo das prestacGes de contas (balanco ou balancete,
demonstracdo de resultados e notas explicativas) de acordo com as normas estabelecidas neste
Estatuto ensejara para toda a Diretoria a aplica¢do do inciso | do Artigo 76.

Art. 94 - Fica regulado que a contratacdo de auditoria independente devera ser precedida

de autorizagdo de Assembléia Geral convocada para tal fim.

TITULO XI
CAPITULO UNICO

Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 95 - O Regimento Geral do SINT-IFESgo definira a forma de funcionamento da
Diretoria do Sindicato, dos Departamentos Especializados, das Secretarias, Assessorias, Grupos
de Trabalhos, Departamento Juridico e Comissdes, obedecido ao disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Regimento Geral do SINT-IFESgo e o Regimento interno da Sede
Social serdo elaborados pela Diretoria e submetidos a aprovacdo de uma das instancias da
Entidade que lhe sejam superiores, no prazo maximo de 90 (noventa dias) a contar da vigéncia do
presente Estatuto.

Art. 96 - Poderdo ser admitidos como filiados ao SINT-IFESgo trabalhadores Docentes
das IFES, Ex-trabalhadores Técnico-administrativos em Educacdo das IFES que ocupem cargo
publico em outro Orgdo Federal, funcionérios das Fundacdes que mantenham vinculo com as
IFES, que passam a ser denominados filiados especiais.

8§ 1° - Ao filiado especial que ocupe cargo publico em outro 6rgao federal, sera garantida a
prestacao de servicos assistenciais, de esporte, lazer e cultura, bem como apoio juridico oferecido
pelo Sindicato, através da assessoria juridica.

§ 2° - Ao funcionério das Fundagdes que mantenham vinculo com as IFES sera garantida a
prestacao de servicos assistenciais e de lazer oferecidos pelo Sindicato.

Art. 97 - Poderdo ser admitidas como filiado contribuinte pessoas ndo vinculadas as IFES,
desde que um trabalhador técnico-administrativo em Educacdo que seja sindicalizado pleno a
indique e se responsabilize por ela, de acordo com o disposto no Regimento Interno da Sede
Social.

8§ 1° - O filiado pleno responde por todo e qualquer ato do filiado contribuinte, inclusive
por dividas de mensalidades ou de consumo.
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8 2° - Ao filiado contribuinte sera garantida a prestacdo de servigos de esporte e lazer
oferecidos pelo Sindicato.

Art. 98 - Os casos omissos neste Estatuto serdo definidos pelas instancias de deliberagdes
do SINT-IFESgo e, quando se tratar de assuntos relativos ao processo eleitoral, pela Comisséo
Eleitoral.

Art. 99 - Os filiados ndo respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas obriga¢des do
SINT-IFESgo.

Art. 100 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 101 - O presente Estatuto foi modificado pela Assembléia Geral da Categoria dos
Técnico-administrativos em Educacdo da Universidade Federal de Goiés, em 25 de junho de
2008, e ratificado na Assembléia Geral da Categoria dos Técnico-administrativos em Educacao
das InstituicGes Federais de Ensino Superior do Estado de Goias, realizada em 6 de agosto de
2008, e entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢Ges estatutarias e
regimentais em contrério.

Art. 102 - Para os fins de direito, sera publicado seu Extrato no Diario Oficial do Estado
de Goias e transcrito em cartério de registro de pessoas juridicas e registrado no Ministério do
Trabalho.

Art. 103 - Revogam-se as disposic¢Oes contrarias.

Goiania, 06 de agosto de 2008.
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